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Die Privatuniversität Schloss Seeburg ist eine junge, innovative Universität 
mit Akkreditierung durch den österreichischen Akkreditierungsrat. Sie liegt 
im Salzburger Seenland in Seekirchen am Wallersee. Sie bietet mit ihrem 
semivirtuellen Lehr- und Lernkonzept ihren Studierenden eine anspruchsvol-
le wissenschaftliche und zugleich praxisrelevante Ausbildung in Verbindung 
mit einer intensiven Betreuung.  
 
In der Fakultät Betriebswirtschaftslehre ist zum Wintersemester 2012/2013 
eine Stelle als  
 

Full ProfessorFull ProfessorFull ProfessorFull Professor    BetriebswirtschaftslehreBetriebswirtschaftslehreBetriebswirtschaftslehreBetriebswirtschaftslehre,,,,    insbesoninsbesoninsbesoninsbesonderederederedere    
InnovationsmanagementInnovationsmanagementInnovationsmanagementInnovationsmanagement    & Methoden der empirischen Sozialfo& Methoden der empirischen Sozialfo& Methoden der empirischen Sozialfo& Methoden der empirischen Sozialforrrrschungschungschungschung 

 
ausgeschrieben. 
 
Die Stelleninhaberin/ der Stelleninhaber vertritt innerhalb der Fakultät die 
Bereiche „Innovationsmanagement“ sowie „Methoden der empirischen 
Sozialforschung“ in Forschung und Lehre. Zum Lehrspektrum zählen zudem 
betriebswirtschaftliche Grundlagenfächer. Erwartet wird neben einer hoch-
wertigen Lehrtätigkeit die Bereitschaft, Forschungsprojekte – auch fakultäts-
übergreifender Art – zu planen und zu realisieren, universitätsinterne Aufga-
ben zu übernehmen und die Studierenden fachlich umfassend zu betreuen. 
Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber ist in die Profilierung und Weiter-
entwicklung der Fakultät eingebunden.  
 
Erwünscht sind Forschungsschwerpunkte in relevanten Bereichen des Ge-
samtarbeitsgebietes, z. B. Innovationsfähigkeit, strategisches und operatives 
Forschungs- und Entwicklungsmanagement, Kompetenzmanagement, 
Prozessinnovationen, Innovationen in Klein- und Mittelunternehmen. Erwar-
tet werden ausgezeichnete Kenntnisse quantitativer und qualitativer For-
schungsmethoden. 
 
Einstellungsvoraussetzungen sind:Einstellungsvoraussetzungen sind:Einstellungsvoraussetzungen sind:Einstellungsvoraussetzungen sind:    

• Einschlägiges Studium und abgeschlossene Promotion 
• Abgeschlossene Habilitation oder habilitationsadäquate Leistungen  
• Forschungsaktivitäten im Bereich Innovationsmanagement 
• Renommierte Fachpublikationen 
• Pädagogische Eignung und didaktische Kompetenz (insbesondere 

Erfahrungen mit modernen hochschuldidaktischen Konzepten) 
 

Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Schriftenverzeichnis, 
Übersicht über gehaltene Lehrveranstaltung & Drittmittelprojekte) senden Sie 
bitte PER EPER EPER EPER E----MAILMAILMAILMAIL [KEINE Einzeldokumente, EIN GesamtdokumentEIN GesamtdokumentEIN GesamtdokumentEIN Gesamtdokument] mit 
Betreff „Full Professorship Innovationsmanagement & Methoden der empiri-
schen Sozialforschung“ bis zum bis zum bis zum bis zum 12121212.0.0.0.03333.201.201.201.2012222 an: 
 

karrierekarrierekarrierekarriere@uni@uni@uni@uni----seeburg.atseeburg.atseeburg.atseeburg.at    
 
Die Privatuniversität Schloss Seeburg möchte den Anteil von Frauen im 
wissenschaftlichen Bereich erhöhen und ist deshalb an Bewerbungen von 
qualifizierten Wissenschaftlerinnen besonders interessiert. 


